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Руководство по заполнению анкеты регионального банка данных народной культуры.

1. Учреждается банк данных Министерства культуры с официальным названием „Региональный банк данных народной культуры” (далее банк данных).

2. Целью банка данных является ведение учёта действующих в Эстонии в сфере народной культуры физических и юридических лиц. 

3. Ответственным и уполномоченным обработчиком банка данных является Центр развития народной культуры и обучения.

ПРИКАЗ 

МИНИСТРА

Таллинн                                                                                                 19 декабря 2007г. № 453

УЧРЕЖДЕНИЯ/ОРГАНИЗАЦИИ

а) Каждое юридическое лицо, при котором действуют связанные с народной культурой коллективы или лица: (культурное учреждение, образовательное учреждение, школа по увлечениям, некоммерческое объединение, АО, ЦУ и т.д.), заполняет I часть анкеты с данными об учреждении ОРГАНИЗАЦИЯ / УЧРЕЖДЕНИЕ / ОБЩЕСТВО.

б) В этой части анкеты определяем руководителя учреждения, руководитель организации/ учреждения/общества и пр. – имя и фамилия, наименование должности или статус в организации.

в) Остальные данные о руководителе учреждения пишем в части III той же анкеты: ЛИЦО/ МАСТЕР.

г) Поскольку при учреждении может действовать более одного коллектива народной культуры, то  просим заполнить анкету отдельно по каждому коллективу, оставив в ней I часть анкеты незаполненной, т.е. часть анкеты относительно учреждения мы больше не заполняем ни для одного коллектива. 

д) Если в учреждении действует только 1 коллектив, то данные этого коллектива можно заполнить и в одной анкете вместе с учреждением. В этом случае заполняем в анкете в части ЛИЦО сначала часть, касающуюся руководителя учреждения, и затем вписываем руководителя коллектива.

II КОЛЛЕКТИВ / НЕБОЛЬШОЕ ОБЩЕСТВО.

а) Для каждого коллектива заполняется отдельная анкета.

б) Свою принадлежность к юридическому лицу коллектив определяет в части анкеты: наименование покровительствующей организации, сюда идёт наименование того учреждения/той организации, которая в действительности занимается делами вашего коллектива и в случае необходимости Вас дотирует, т.е. является реальным „покровителем” – обществом, домом культуры, школой, школой по интересам или др.
в) Коллектив вносит в свою анкету всех руководителей коллектива (если руководителей больше трёх, то по ним необходимо заполнить дополнительную анкету, в которой заполняется только часть III (лицо/мастер).

г) Вносить ли в банк данных также данные о своём президенте, руководителе хора или др. данные, решает сам коллектив. 

III  ЛИЦО / МАСТЕР (мастер рукоделия, инструментальный мастер и пр.)

а) В части ЛИЦО / МАСТЕР анкеты мы понимаем:

а. под лицами: руководителей/дирижёров коллективов/объединений, руководителей,  президетнов, контактных лиц, руководителей хоров и пр. учреждений/организаций/ обществ.

б. под мастерами: мастеров рукоделия и инструментальных мастеров, которые занимаются соответствующей областью на уровне мастера и передают другим свои знания и умения, а также отдельных инструменталистов, которые своим умением играть на инструменте выносят соответствующий титул.

б) Что касается лиц, их дата рождения и почтовый адрес не разглашаются, но эти данные остаются в банке данных, чтобы позволить, например, имеющим отношение к коллективу организациям получать информацию о юбилярах и пр.

в) Лиц просим обязательно вписать какой-нибудь контактный номер телефона или адрес электронной почты, который он желает обнародовать. Это может быть, например, телефон народного дома или школы или др. В любом случае лицо должно быть готово к тому, что внесённый в анкету телефон или адрес электронной почты будет доступен всем заинтересованным, так как это является одной из основных задач базы данных – найти контакт с интересующими нас человеком и коллективами!
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